
Zeiterfassung und  
Urlaubsanträge
Die Zeiterfassung bildet die Grundlage für alle Rech-

nungsstellungen an Kunden (bei Überlassungen) sowie 

für die Lohnabrechnungsinformationen eines Mitarbei-

ters. Eine leistungsstarke Zeiterfassung ermöglicht es, 

Leistungen ohne großen Aufwand auf einen Auftrag, 

ein Projekt oder auf einen Kunden bezogen darzustel-

len. Sämtliche erbrachten Arbeiten können so jederzeit 

problemlos in Myfactory HRM nachvollzogen werden. 

Abwesenheiten, wie z. B. Urlaub, können über das elek-

tronische Beantragungs- und Genehmigungssystem 

effizient gestaltet und verwaltet werden.

Überlassungen
Mit Myfactory HRM können Überlassungen von Mitar-

beitern an andere Firmen abgewickelt werden. Anhand 

der erfassten Arbeitszeiten werden Abrechnungen an die 

Firmen automatisch generiert. Ein weiteres gutes Bei-

spiel für den integrierten Ansatz innerhalb der Produkt-

familie von Myfactory. Eine Überlassung kann einerseits 

als vorübergehender Übergang des Arbeitsverhältnisses 

eines Mitarbeiters von einer Firma zur nächsten verstan-

den werden, andererseits als dauerhafter Wechsel des 

Arbeitgebers seitens des Mitarbeiters. 

Der neue Arbeitgeber wird durch die hier hinterlegte 

Kundennummer repräsentiert. Durch diese Verknüpfung 

HRM 
Moderne Human-Resources-Verwaltung mit 
Personalmanagement
Myfactory HRM (Human Ressource Management) ist die integrierte Mitarbeiterverwaltung innerhalb von Myfactory: Hier 

verwalten Sie komfortabel alle Informationen zu Ihren Mitarbeitern wie Beschäftigungsdaten, Steuerinformationen, Kran-

kenversicherungsdaten, Informationen zu Entlohnungsstufen und Zulagen. Auch Daten wie berufliche Qualifikationen und 

Lebensläufe sind einfach zu pflegen. Gerade bei Unternehmen, die dezentral organisiert sind, bietet dies enorme Vorteile, 

da die Personalinformationen so an jedem Standort abrufbar sind.

werden dem Arbeitgeber später entweder der Lohn des 

Mitarbeiters oder bei dauerhaftem Übergang die Transfer-

leistung für die Vermittlung berechnet.

Auswertungen
Angefangen von Eintritts- und Austrittslisten der Mitarbei-

ter über Zeitdifferenzlisten (Erfasste Zeiten zu Verfügbare 

Zeiten) bis hin zu einem „Stundenzettel“ als Grundlage für 

die Personalabrechnung. Die erfassten Zeiten können dabei 

als Grundlage für die eigene Personalabrechnung und/oder 

als Abrechnungsgrundlage für Kundenrechnungen verwen-

det werden.

Abwesenheitsübersichten geben dem Mitarbeiter selbst 

jederzeit Einblick in z. B. seinen aktuellen Urlaubsstand 

und der Personalbearbeiter hat in einer eigenen Ansicht 

alle Urlaube und andere Abwesenheiten stets im Blick. Der 

Status des Antrages (beantragt, genehmigt, abgelehnt) wird 

ebenfalls direkt angezeigt.
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